
Claes Lindbergh, 
beteendevetare, 
personalchef samt 
löne-och HRIT-chef 
inom diagnostik-

och läkemedelsindustrin. Specia-
listkompetens inom upphandling, 
implementering och verksamhets-
optimering av personalsystem. 
Egen företagare. Lindbergh HRM 
Consulting AB.

Inge-Maj Lönnqvist, 
jur.kand. Utredare och 
utbildare. Lång erfaren-
het från myndighet och 
utlandstjänst. Special-

kompetens jämställdhets- 
och demokratifrågor. Egen 
företagare. Kajan Kompe-
tens ekonomisk förening.

Ewa Waites, jur.
kand. Administratör, 
projektledare och 
marknadsförare. 
Mångårig erfaren-
het från internationella koncerner 
och utlandstjänst. Kajan Kompetens 
ekonomisk förening.

Vår affärsidé är att fungera som koordinator och projektledare i en upp-
starts- eller omstartsprocess i en verksamhet. Vi erbjuder interimsupp-
drag för befattningar inom ekonomi, affärsjuridik, personal och före-
tagsledning.

• Vi ersätter temporärt nyckelpersoner och ledningsfunktioner,
• vi deltar i rekrytering av deras ersättare,
• vi deltar i nominering av kandidater till styrelse och skapar advisory 
 board,
• vi tar hand om det praktiska arbetet med att organisera verksam-
 hetens administration och ekonomi,
• vi kvalitetssäkrar den nya organisationen tillsammans med upp-
 dragsgivaren.

INTERIMSRESURS tillför nödvändig kompetens inom affärsjuridik, 
ekonomi, personal samt projektledning till: 

• verksamheter som med kort varsel behöver ersätta nyckelpersoner,
• verksamheter som är under bildande och där grundarna behöver ägna 
 sin kraft åt sin kärnidé,
• verksamheter som är under omstrukturering.

En organisation är på grund av 
sina mål, uppgifter och männi-
skor i ständig förändring.  Från 
tid till annan fi nns behov av att 
skapa förutsättningar för en an-
passning av organisationsstrukturen 
till verkligheten, nya uppgifter eller 
målsättningar. Hur dessa anpass-
ningar praktiskt genomförs kan 
vara avgörande för hur framgångs-
rikt en verksamhet bedrivs och 
utvecklas. Behovet att snabbt hitta 
bra och fl exibla lösningar är en 
övergripande och viktig organisa-

tionsfråga.

Denna typ av förändringar hanteras 
normalt löpande. Dock kan en verk-
samhet utsättas för så omfattande 
förändringar att den aktuella orga-
nisationen måste stöpas om mer 
radikalt och de befi ntliga resurs-
erna inte räcker till, eller inte är av 
rätt sort. Ofta har en verksamhet 
inte egna resurser, eller överblick-
en, för att genomföra nödvändiga 
organisatoriska förändringar. Här 
behöver externa temporära resurser 
anlitas. Det är nu dags att använda 
INTERIMSRESURS!

INTERIMSRESURS erbjuds av 
professionella konsulter inom 
ekonomi, juridik och personal, där 
samtliga medarbetare har lång yrkes-
erfarenhet från såväl den offentliga 
sektorn som privata näringslivet. 
Med denna erfarenhet följer också 
ett gediget kontaktnät.

INTERIMSRESURS är ett sam-
arbete mellan Kajan Kompetens 
ekonomisk förening och Lindbergh 
HRM Consulting AB.

Björn Thörnlund, 
ekonomikonsult. 
Ekonomichef, vd-
tjänst, projekt-
ledare och mark-
nadsutvecklare. Mångårig 
erfarenhet från tjänste- och 
serviceföretag. Kajan Kompe-
tens ekonomisk förening.



VÅGA  FRÅGA!VÅGA  FRÅGA!
Har ni fastnat i en arbetssituation? Är det svårt att få tag på 
kompetens? Hinner ni inte med att utveckla era idéer?

INTERIMSRESURS är kraften som löser just era frågor. 
Tillsammans gör vi en behovsanalys och tar fram den lös-
ning som bäst passar ert företag. 

Kontakta: 
info@kajankompetens.se eller 
lindberghrm@comhem.se

Ring: 
070-557 73 45 Kajan Kompetens eller 
070-373 94 10 Lindbergh HRM Consulting

Besök: 
www.kajankompetens.se eller
www.lindberghrm.se
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Konsulter i ekonomi, 
juridik och personal
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