Var affirsidé dr att fungera som koordinator och projektledare i en upp-
starts- eller omstartsprocess i en verksamhet. Vi erbjuder interimsupp-
drag for befattningar inom ekonomi, afféirsjuridik, personal och fore-

tagsledning.

* Vi ersitter temporirt nyckelpersoner och ledningsfunktioner,
e videltar i rekrytering av deras ersittare,
* videltar i nominering av kandidater till styrelse och skapar advisory

board,

e vi tar hand om det praktiska arbetet med att organisera verksam-

hetens administration och ekonomi,

e vi kvalitetssikrar den nya organisationen tillsammans med upp-

dragsgivaren.

INTERIMSRESURS tillfér nédvindig kompetens inom afférsjuridik,
ekonomi, personal samt projektledning till:

e verksamheter som med kort varsel behover ersétta nyckelpersoner,
e verksamheter som &r under bildande och dir grundarna behdver dgna

sin kraft at sin kirnidé,

e verksamheter som &r under omstrukturering.

En organisation dr pa grund av
sina mal, uppgifter och méinni-
skor i stindig fordndring. Fran
tid till annan finns behov av att
skapa forutsdttningar for en an-
passning av organisationsstrukturen
till verkligheten, nya uppgifter eller
malsittningar. Hur dessa anpass-
ningar praktiskt genomfors kan
vara avgorande for hur framgangs-
rikt en verksamhet bedrivs och
utvecklas. Behovet att snabbt hitta
bra och flexibla losningar 4r en
overgripande och viktig organisa-
tionsfraga.

Denna typ av fordndringar hanteras
normalt I6pande. Dock kan en verk-
samhet utsittas for sd omfattande
forandringar att den aktuella orga-
nisationen maste stopas om mer
radikalt och de befintliga resurs-
erna inte riacker till, eller inte dr av
ritt sort. Ofta har en verksamhet
inte egna resurser, eller dverblick-
en, for att genomfora nodvindiga
organisatoriska fordndringar. Hir
behover externa temporira resurser
anlitas. Det dr nu dags att anvinda
INTERIMSRESURS!

INTERIMSRESURS erbjuds av
professionella  konsulter  inom
ekonomi, juridik och personal, dir
samtligamedarbetare harlang yrkes-
erfarenhet fran savil den offentliga
sektorn som privata niringslivet.
Med denna erfarenhet foljer ocksa
ett gediget kontaktnit.

INTERIMSRESURS dér ett sam-
arbete mellan Kajan Kompetens
ekonomisk forening och Lindbergh
HRM Consulting AB.

Claes Lindbergh,
beteendevetare,
personalchef samt

inom diagnostik-
och likemedelsindustrin. Specia-
listkompetens inom upphandling,

implementering och verksambhets-

optimering av personalsystem.
Egen foretagare. Lindbergh HRM
Consulting AB.

Ewa Waites, jur.
kand. Administrator,
projektledare och
marknadsforare.
Mangarig erfaren-

16ne-och HRIT-chef

Bjorn Thornlund,
ekonomikonsult.
Ekonomichef, vd-
tjdnst, projekt-
ledare och mark-
nadsutvecklare. Mangarig
erfarenhet fran tjanste- och
serviceforetag. Kajan Kompe-
tens ekonomisk forening.

Inge-Maj Lonnqvist,
jur.kand. Utredare och
utbildare. Lang erfaren-
het fran myndighet och
utlandstjdnst. Special-
kompetens jdmstélldhets-
och demokratifragor. Egen
foretagare. Kajan Kompe-
tens ekonomisk forening.

het fran internationella koncerner
och utlandstjidnst. Kajan Kompetens
ekonomisk forening.



KAJAN KOMPETENS

administration ¢ ekonomi ¢ juridik I ekonomisk forening

VAGA FRAGA!

Har ni fastnat i en arbetssituation? Ar det svArt att f4 tag pa
kompetens? Hinner ni inte med att utveckla era idéer?

INTERIMSRESURS ir kraften som Ioser just era fragor.
Tillsammans gor vi en behovsanalys och tar fram den 16s-
ning som bést passar ert foretag.

Kontakta:
info@kajankompetens.se eller
lindberghrm @comhem.se

Ring:
070-557 73 45 Kajan Kompetens eller
070-373 94 10 Lindbergh HRM Consulting

Besok:
www.kajankompetens.se eller
www.lindberghrm.se

Lindbergh HRM Consulting AB

organisation ¢  ledarskap ¢ personal ¢  HRIT-system

Konsulter i ekonomi,
juridik och personal

INTERIMSRESURS

KAJAN KOMPETENS
Lindbergh HRM Consulting



